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 مقدمه 

 

  های اجرایی دستگاه  فناوری تنها به کارکرد داخلی صنایع وابسته نبوده و متأثر از تعامل و روابط متقابل  پیشرفت

در رشد و توسعه جوامع و    دانش نوین  و ژوهش  با توجه به نقش پهای مرتبط دیگر است.  ها و سازمانبا دانشگاه

ها و صنایع و  دانشگاهارتباط پیوسته میان    کشور، برقراری  وضعیتبهبود    حل مشکلات و  ها دراثرگذاری دانشگاه

اجرایی  دستگاه سرنوشتهای  در  نقشی  جامعه ساز  پیشرفت  داشت  فرآیند  برخواهد  اساس   .  و  دانشگاه  این  ها 

  ارتقای پویایی و  در    کننده ها، عاملی بسیار مهم و تعیین وریابه عنوان مراکز گسترش و پیشرفت فن  هاپژوهشگاه

 کشورهای موفق و توسعه یافته هستند. 

مدیران  مین نشست  یکسی  های مفیدی آغاز شده وهای اخیر فعالیتخوشبختانه با توجه به موارد فوق طی سال

  های برنامه  بررسی و بهبودبا هدف    کشور  ها و مراکز آموزش عالیپژوهشگاه  ها،صنعت دانشگاه  جامعه و  ارتباط با

 رگزار گردید.ب مجازی به صورت  1402  ماه فروردین 28در تاریخ  ارتباط با جامعه و صنعت حوزه

،  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  سعید سیف مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت دکتر محمد در این نشست،  

مدیران ارتباط با جامعه و صنعت    ووزارت عتف    حسن جماعتی معاون مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعتدکتر  

 ه و موارد مختلفی را مورد بحث قرار دادند. حضور داشت  ها و مراکز آموزش عالی ها، پژوهشگاهدانشگاه

  صنعت   و جامعه  با  ارتباط  دفتر   هایدکتر محمدسعید سیف مدیرکل ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، برنامه 

را برای حاضرین در جلسه    صنعت  جامعه و  ها با بخشمکاری دانشگاهضرورت هو    1402وزارت علوم در سال  

پرسنل    ، گرایی و مزیت استانی، فرصت مطالعاتیمانند ماموریت  مختلفی   همچنین در رابطه با مباحث  تشریح کردند.

وظیفه نخبه  و  برنامه  امریه  مهارتو  ملی  همایش  با  مرتبط  و  های  شغلی  هدایت  حرفهافزایی  نیز    ایصلاحیت 

 توضیحاتی ارائه شد.
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دکتر محمدسعید سیف گزارش  -1  

 مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   
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   سعید سیف محمد دکتر

   صنعت و جامعه با ارتباط  دفتر مدیرکل 

 فناوریعلوم، تحقیقات و  وزارت

 

علوم،    وزارت   صنعت  و   جامعه   با   ارتباط   دفتر  مدیرکل سیف  محمدسعید   دکتر 

  صنعت   و  جامعه  با  ارتباط  مدیران  نشستمین  یک سی  در  تحقیقات و فناوری

مراکز  هاپژوهشگاه   ها،دانشگاه کردند   کشور   عالی   آموزش   و  تعامل    : عنوان 

پویایی و نشاط در جامعه  ها منجر به  های اجرایی با دانشگاهصنعت و دستگاه

ها و  تقویت ارتباط بین صنایع و دانشگاهشود. در همین راستا و در جهت  می

ها و صنایع تولیدی در هر استان  ای به برگزاری جلسات هدفمند و منظم با استانداریباید اهتمام ویژه  هااستانداری

 .داشت

ها باید  دانشگاه  : گفت  نیز  طرح نخبگان و پرسنل امریهد  مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت عتف در مور 

ها را بر مبنای تخصص، مهارت و رشته تحصیلی به پرسنل امریه یا  نامه عمل کرده و فعالیتبراساس قوانین آئین

در   نیز  ما  سربازان،  مهارت  افزایش  برای  مسلح  نیروهای  ستادکل  ویژه  برنامه  به  توجه  با  کنند.  واگذار  نخبگان 

ی نیز در پایان این  یها. همچنین گواهینامهایمرا آغاز کرده  1402سال    درافزایی  وزارتخانه برگزاری دورهای مهارت

 داده خواهد شد.  هاامریهها به دوره

  فرصت  های وجود دورهدر مورد فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی در جامعه و صنعت نیز گفت:    دکتر سیف

و  اهد شد خو با مسائل و مشکلات کشوراعضای هیات علمی  ارتباط بهترموجب و   بودهکمک به صنعت مطالعاتی 

داشته باشند  به مسائل صنعت ی  بیشتر اهتمام  . اعضای هیات علمی باید  است  بودهمورد تایید مقام معظم رهبری  

آن  و دستاوردهای  و  تجارب  ترویج  و  علمی  مستندسازی  جامعه  ترقی  و  رشد  موجب  باعث  ها  درنهایت  و  شده 

 پیشرفت کشور خواهد شد.

  تعریف نکته دیگر عدم  :  نشان کردخاطرمدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  

اعضای هیات علمی با توجه به تجارب  لازم است  عنوان طرح جایگزین فرصت مطالعاتی است. در این راستا،  مناسب  

. البته باید موضوعات و  کنند هایی را برای کمک به صنعت و جامعه تعریف و اجرا  و پروژه   هاطرح  ها،تخصصو  

 .د نها با صنعت شومنجر به توسعه تعامل دانشگاهمطرح شده   هایطرح
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ماموریت    هنوزها  رایی نیز بیان کرد: بسیاری از دانشگاهگدکتر محمدسعید سیف در زمینه مزیت استانی و ماموریت 

اند و با توجه به ظرفیت موجود و حمایت وزارت کشور و بنیاد ملی نخبگان از  یا طرحی را در این باره ارائه نکرده

ادارات یا  توانند به شکل مستقل با  ها می ها باید با جدیت بیشتری این قضیه دنبال شود. دانشگاهاین گونه طرح

  های متناسب را پیشنهاد و ماموریت   های استان مربوط به خود همکاری و مشکلات و مسائل را شناساییسازمان

 کنند.

مالیات مستقیم هم خاطر نشان کرد: بخشی در    132در مورد بند س ماده    مدیرکل ارتباط با صنعت وزارت علوم 

ی وجود داشته که پس از بارگذاری اطلاعات و مدارک در  سامانه ساجد برای آپلود اطلاعات قراردادهای پژوهش

، اطلاعات موجود در سامانه ساجد به شکل اتوماتیک  هاتیرماه سال جاری و با آغاز فرآیند بررسی مالیات شرکت

ها  بنیان، شرکتقانون جهش تولید دانش  13همچنین طبق ماده    ها اعمال خواهد شد.در پرونده مالیاتی شرکت

های صنعت و معدن  ها ملزم به تشکیل کارگروههای مالیاتی را صرف تحقیق و توسعه کنند و دانشگاههزینهباید کل  

هستند. صنعت  نمایندگان  و  مدیران  با حضور  همکاری  توسعه  و  ساماندهی  همه    در جهت  است  لازم  بنابراین 

 ند. ریزی لازم را انجام دههای فوق برنامهها نسبت به تشکیل کارگروهدانشگاه
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1402فروردین ماه28

ماموریت گرایی دانشگاه ها و پژوهشگاه های کشور  

ارتقای علمی صنایع محوری کشور با تعریف ماموریت تخصصی برای دانشگاه های بزر  براساس ظرفیت ها و امکانات.1 1

تعریف ماموریت های ویژه برای پژوهشگاه ها و هماهنگی های کلان ملی برای پشتیبانی آنها.2 1

ستانی باتوسعه برنامه ماموریت گرایی دانشگاه ها در استان ها و استفاده موثر از آن در بهبود و تقویت زنجیره ارزش مزیت های ا.3 1

همکاری وزارت کشور
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توسعه و تقویت همکاری های مشترک با وزارت انه ها و دستگاه های اجرایی کشور(2

حمایت از تشکیل تیم های دانشگاهی عارضه یابی و مشاوره صنعتی در جهت بهبود کیفیت و بهره وری.1 2

یری تولیدات باتوسعه مراکز تحقیق و توسعه مشترک دانشگاه ها با صنایع بزر  و تدوین نقشه راه برای بهبود کیفیت و رقابت پذ.2 2

قانون جهش دانش بنیان13استفاده از ظرفیت های ماده

و آوردهتعریف و اجرای پروژه های موثر در ارتقا  کمی و کیفی تولیدات صنعتی و کشاورزی بصورت مشترک با توجه به امکانات.3 2

های وزارت عتف

برگزاری نشست های تخصصی در حوزه های مرتبط با  الش های کشور و تدوین بسته های سیاستی و اجرایی.4 2

قانون جهش دانش بنیان در دانشگاه های کشور13ایجاد و تقویت کارگروه های ارتباط با صنعت و معدن بر اساس ماده.5 2

آموختگان دانشگاهیهای ت صصی دانش ویان و دانشارتقای توانمندی(3

اختصا  سهمیه پسا دکتری به دانشگاه ها و پژوهشگاه ها متناسب با پروژه ها و تقاضاهای صنعتی.1 3

توسعه و تقویت مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه ها.2 3

ازار کارکارآموزی و کارورزی با مشارکت صنایع و ارتقا  توانمندی شغلی دانشجویان برای ورود به بمهارت افزایی،هایتوسعه کمی و کیفی دوره.3 3

برنامه ریزی و مشارکت در جهت استقرار  ار وب صلاحیت حرفه ای در آموزش عالی.4 3

پیگیری جهت ابلا  مشوق های خدمتی برای دانش آموختگان متناسب با مهارت های کسب شده.5 3

ها با جامعه و صنعتشناسایی و رفع موانع حقوقی ارتباط دانشگاه(4

هشگاه هاپیگیری جهت تصویب و ابلا  طرح تسهیل و حمایت از پژوهش های کاربردی در راستای رفع موانع حقوقی و اداری تعامل دانشگاه ها و پژو.1 4

با جامعه و صنعت

ارتباط مستقیم با مجلس شورای اسلامی و کمیسیون های دولت جهت رفع مسایل و مشکلات حقوقی.2 4
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های کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعتها و پژوهشگاهپایش عملکرد دانشگاه(5

پایش کمی و کیفی عملکرد دانشگاه ها و پژوهشگاه های کشور در حوزه ارتباط با جامعه و صنعت.1 5

استخرا  و اطلا  رسانی آمار و شاخص های مهم در سطح ملی.2 5

های کشورشناسایی، تقدیر و تروی  دستاوردهای دانشگاه ها و پژوهشگاه(6

شناسایی ، حمایت و تقدیر از پایان نامه های تقاضامحور.1 6

شناسایی و تقدیر از اعضای هیات علمی برتر در همکاری با جامعه و صنعت.2 6

شناسایی و تقدیر از طرح های برگزیده دانشگاه ها و پژوهشگاه های کشور.3 6

ها و پژوهشگاه های کشورتقویت دفاتر ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه(7

ساماندهی جذب امریه های ارتباط با جامعه و صنعت.1 7

ساماندهی و جذب نخبگان وظیفه در راستای اجرای طرح های جایگزین خدمت.2 7
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های مناسب برای مشارکت برنامه  -6

1402سال ها در تحقق شعار دانشگاه  
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ها و اقدامات پیشنهادیبرنامه
راستای شعار سالدر

1402فروردین ماه28
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توسعه و تقویت همکاری های مشترک با وزارت انه ها و دستگاه های اجرایی کشور

جاریسالبرایاختصاصیبرنامه هایاجرایوتدویندرت ارتومعدنصنعت،وزارتباگستردههمکاریوهماهنگی 

حدهایواوصنایعدرتولیدرشدبهکم برایمشاورهوعار ه یابیتی  هایوصنعتیهایکلینی تشکیلازحمایتوتوسعه 

تولیدی

تولیدورشدوبهبودبامرتب فعالیت هایوبرنامه هادرمطالعاتیفرصت هایازم  راستفاده 

یدتولرشدوصنعتیهایواحدکیفیارتقادرکشورهایپژوهشگاهودانشگاه هاازاستفادهبرایصنعتیشهرک هایباهمکاری 

ارکتمشافزایشواستان هادردانشگاه هافعال سازیبرایت ارتومعدنصنعت،وزارتوکشوروزارتبامشترککمیتهسازیفعال 

تولیدرشددرآنها

مشترکتوسعهوتحقیقهایفعالیتتوسعهراستایدردانش بنیانتولیدجهشقانون13مادهازمناسببهره گیریوفعال سازی 

صنایعباهادانشگاه

سالشعارتحققوتولیدرشدبرایت ارتومعدنصنعت،وزارتفناوریتوسعهکنسرسیوم هایدهیجهت 

های کشورها و پژوهشگاهماموریت گرایی دانشگاه

تعیین و ابلا  م موریت های جدید برای دانشگاه ها و پژوهشگاه ها در راستای تحقق شعار سال 

 استفاده از  ر  های مزیت استانی دانشگاه ها در رشد تولید محصو ت صنعتی و کشاورزی هر استان 
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تشکیل کارگروه های ت صصی و برگزاری نشست های ت صصی

ز علمیبا مشارکت دانشگاه ها و مراک روش ها و الگوهای مهار تورم در کشور تشکیل کارگروه ت صصی و برگزاری ه  اندیشی 

راکزبا مشارکت دانشگاه ها و م روش ها و راهکارهای رشد تولید در کشور تشکیل کارگروه ت صصی و برگزاری ه  اندیشی 

علمی

برگزاری رویداد ویژه برای معرفی و تشویق پایان نامه ها و رساله های م  ر در بهبود تولید 

های کشور در راستایها و پژوهشگاههای دانشگاهبرگزاری رویدادهای برای شناسایی، معرفی و تقدیر از قراردادها و پرو ه 

بهبود و رشد تولید

برگزاری نشست مشترک دانشگاه های فعال در حوزه کشاورزی و حمایت از برنامه های مرتب  با بهبود تولید 

ط وبرنامه ریزی و برگزاری نشست های ت صصی در حوزه های صنعتی و تولیدی منت ب با مشارکت مراکز و نهاد های مرتب 

تدوین بسته های سیاستی پیشنهادی
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های همایش ملیتشریح برنامه  -7  

ایافزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفهمهارت   
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1402فروردین

بسمه تعالی

ناسبآموزش نیروی انسانی مت ص ،ماهر و کارآمد مت)سیاست های کلی اشتغال ابلا  شده از سوی مقام مع   رهبری 

ازو توام کردن آموزش و مهارت و جلب همکاری بنگاه های اقتصادی جهت استفاده(فعلی و آینده)با نیازهای بازار کار

( رفیت آن ها

(افزایش سه  آموزش های مهارتی در ن ام آموزشی کشور)برنامه شش  توسعه76، بند1404سند  ش  انداز 

اقدام به من ور متناسب سازی تحصیل و)برنامه های اشتغال فراگیر مصو  ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی 

هاشتغال،توسعه دوره های کارآموزی و کارورزی در دوره های آموزش عالی،ن ارت بر دوره های آموزشی کاربردی برگزارشد

نای میزاندر محی   های دانشگاهی با رویکرد افزایش اشتغال پ یری، رتبه بندی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی بر مب

....(اشتغال پ یری فار  التحصیلان و
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مو ر در توسعهعناوین و محورهای

مهارت ها و توانمندی های شغلی

دانش ویان و دانش آمو تگان

تمربازنگری و متناسب سازی م 

برنامه های درسی

ا لاعات و آمار

بازار کار

برگزاری نمایشگاه های

کار و معرفی مشا ل

ارا ه مشاوره های شغلی در

حوزه های ت   ی م تلف

پایش مستمر و عیت

اشتغال دانش آمو تگان

ابرگزاری بازدیدهای صنعتی  

همکاری صنای  م تلف

ا لا  رسانی مستمر

فرصت های شغلی

برگزاری دوره های مهارت افزایی

مشتر  دانشگاه و صنعت

متناسب با نیازهای شغلی

ساماندهی و افزایش کی یت

دوره های کارآموزی و کارورزی

تدوین مهارت های شغلی

متناسب با مشا ل م تلف
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8296:تعداد دوره های برگزار شده سا نه

5898:تعداد دوره های ت صصی برگزار شده

2398:تعداد دوره های عمومی برگزار شده

328599:تعداد شرکت کنندگان در دوره ها
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برگزاری نشست های ت صصی با دانشگاه ها و سازمان ها و دستگاه های اجرایی

تدوین شیوه نامه ها و آیین نامه های مرتب  با کارآموزی

زیدر ن ر گرفتن مشو  ها و حمایت های مناسب در جهت تقویت کیفیت برگزاری دوره های کارآمو

  

برگزاری
نمایشگاه  های کار

کارآموزی مشاوره و هدایت
شغلی ت   ی

یکاریابی ت   
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غلیشهدایتافزایی،مهارتسازوکارهایاستقراردرعالیآموزشهایزیرنظامدستاوردهایوتجاربدانش،تبیین 
ایحرفهصلاحیتو

ایحرفهصلاحیتیک ار هوجامعنظاماستقرارزمینهنمودنفراهم 

ایحرفهصلاحیتوشغلیهدایت،افزاییمهارترویکردهاوهانظامزمینهدرهایافتهآخرینازگیریبهره 

ایحرفهصلاحیتوشغلیهدایت،افزاییمهارتزمینهدرکاربردیهایشیوهمعرفی 

پژوهاندانشومحققانمیانعلمینظرتبادل 

ایهدستگاهوهاسازمانودانشجویانشغلیهدایتوافزاییمهارتمتولیانمیانعلمیهمکاریزمینهایجاد 
کشوراجرایی

.کشوردرپایدارتوسعهدرمهارتیعالیآموزشنظامنقشتبیین 
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کلیدیهایس نرانی:افتتاحیه-1

ت صصیهایپنل-2

ت ار وهاایدهدریافت-3

نمایشگاهبرگزاری-4

ت صصینتای وهاجمعبندیتشریح،:اختتامیه-5
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 کاربازارنیازهایبادرسیهایبرنامهانطبا وهماهنگیهایروش -1

 فناوریوتحقیقات،علوموزارتآموزشیمعاونت :م ری

 شغلیهدایتدراجراییهایدستگاهوهاوزارت انهمشارکتهایروش -2

 فناوریوتحقیقات،علوموزارتپژوهشیمعاونت :م ری

 ایحرفهصلاحیتسن شت ار ورویکردها، هار و مبانی، -3

 کشورآموزشسنجشسازمان :م ری

 ایحرفهصلاحیتن امدرمهارتیعالیهایآموزشنقش -4

کاربردی-علمیجامعدانشگاه:مجری

 عالیآموزشدرشغلیهدایتوافزاییمهارتت ار والگوها -5

ایحرفه فنیدانشگاه:م ری

 ایحرفهصلاحیتوشغلیهدایت،افزاییمهارتحوزهدرکشورهاسایرت ار والگوها -6

کشورعلمیسیاستتحقیقاتمرکز:م ری

:ایدهدریافتمحورهای
کاربازارنیازهایبادرسیهایبرنامهانطبا وهماهنگیهایروش: 

هدایتدراجراییهایدستگاهوهاوزارت انهمشارکتهایروش:2
شغلی

ایحرفهصلاحیتسن شت ار ورویکردها، هار و مبانی،:3

یاحرفهصلاحیتن امدرمهارتیعالیهایآموزشنقش:4

عالیآموزشدرشغلیهدایتوافزاییمهارتت ار والگوها:5

هدایتافزایی،مهارتحوزهدرکشورهاسایرت ار والگوها:6
ایحرفهصلاحیتوشغلی
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هادانشگاهدرت صصیهایکاریابیوشغلیهدایتمراکز رفه-1

اجراییهایدستگاهوهاسازمانها،وزارت انه رفه-2

اوهفعالیتسایروها ر مشترک،قراردادهایها،مطالعات،کتا اجرایی،اقداماتازمستنداتکلیه
راییا هایدستگاهوهاوزارت انهوهادانشگاهدرت صصیکاریابیوشغلیهدایتمراکزدستاوردهای

شغلیهدایتوافزاییمهارتراستایدر
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هاها و پژوهشگاهگرایی در دانشگاهماموریت  -8  
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اسناد با دستی م موریت گرایی دانشگاه ها و پژوهشگاه ها

رهبری،معظممقامابلاغیسیاست های 

ایران،اسلامیجمهوریتوسعهششمبرنامهقانون 

فناوری،وتحقیقاتعلوم،وزارتتشکیلاتووظایفاهداف،قانون 

عالی،آموزشحوزهدرتوسعهششمبرنامهکلیسیاست های 

تحقیقاتی،مراکز عالیآموزشبخشدرکشورتحقیقاتیوعلمیتوسعهورشدبراینظامکلیسیاست های 

کشور،علمیجامعنقشهاجرایراهبریستادآیین نامه 

سرزمین،آمایشسند 

ایراناسلامیجمهوریامنیتیودفاعیحوزهدرفناوریوعلمجامعسند 



 

 
67 

 کشور   عالی آموزش مراکز و هاپژوهشگاه ها، دانشگاه صنعت  و جامعه  با  ارتباط مدیران نشستمین  یکسی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م موریت گرایی دانشگاه ها و پژوهشگاه ها

کهمحترموزیرانآقایاندوستان،
مأموریت محوربهراجعدادند،گزارش
کر اینکردند،بحثدانشگاه هاکردن
یدت کمنراایناست،خوبیبسیار

.ردبگیان امحتما کاراینمی کن ،

ییموظف است به منظور پاسخگووزارت علوم، تحقیقات و فناوری:سند آمایش آموزش عالی5ماده

وجهم سسات آموزش عالی را با تطرح مأموریت گراییبه نیازهای گوناگون کشور در بخش های مختلف،

.پس از تصویب اجرا کندبه سطح عملکردی بین المللی، ملی، منطقه ای و خا  تدوین کند و

خواهنداملیفرمأموریتدارندکهتوانایی هاییبهتوجهبابزر دانشگاه هایبرخی:توسعهشش برنامه

ریتمأمویاواستانیمأموریتیاشد، خواهدمحولمنطقه ایمأموریتیاهمدانشگاه هابقیهبهوداشت

.محلی

نکات مه  اسناد با دستی
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ت کید مقام عالی وزارت کشور به م موریت گرایی

محورهای م موریتی وزارت کشور
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جهت دهی و ه  افزایی توانمندی ها

فرصت

مطالعاتی در

جامعه و صنعت

پایان نامه های

تح یلات

تکمیلی
آزمایشگاه های

ت   ی

رویدادهای
علمی و
ت   ی

ارتبا ات بین
المللی

جهت دهی و ه  افزایی توانمندی ها
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جلسه مشتر  م موریت گرایی وزارت عتف و وزارت کشور

تعیین م موریت  دانشگاه ها و پژوهشگاه ها در سطح ملی
جهت همکاری با وزارت کشور

دانشگاهمو و (معاونت)سازمانردیف

 یدانشگاه علامه  با باروش ها و الگوهای نوین در مدیریت منابع انسانیمعاونت توسعه و مدیریت منابع1
تحکی  و صیانت از بنیان خانوادهسازمان امور اجتماعی

معاونت امنیتی و انت امی2
درساماندهی مسا ل فرهنگی و اجتماعی حاشیه نشینی

کلانشهرها
پژوهشگاه حوزه و

دانشگاه

دانشگاه خوارزمیدر حوزه مدیریت شهری و روستاییافزایش بهره وریسازمان شهرداری ها و دهیاری ها3

معاونت هماهنگی امور اقتصادی4
انشتوسعه ا ر ب شی کار آفرینان برتر و فعالیت های د

بنیان در حکمرانی کشور
تمرکز تحقیقات سیاس

علمی کشور

ساماندهی و ارتقا خدمات در حوزه امور اجتماعیسازمان امور اجتماعی5
پژوهشگاه علوم و
فرهن  اسلامی

6
توسعه مدیریت اقتصادی استان های کشورمعاونت هماهنگی امور اقتصادی

دانشگاه تهران
بهبود روش ها و الگوهای حکمرانی سیاسی کشورمعاونت سیاسی

دانشگاه شهید بهشتیالگو ها و روش های نوین در مدیریت بحرانسازمان مدیریت بحران کشور7

سازمان شهرداری ها و دهیاری های کشور8
بهبود روش ها و الگوهای توسعه اقتصاد شهری و

روستایی
( )دانشگاه امام صاد 
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زارتابلا  م موریت دانشگاه ها و پژوهشگاه ها توس  مقام عالی و
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عنوان ماموریتدانشگاهردیف

 ر  جامع بهره برداری از پسماند صنایع مرتب  با محصو ت کشاورزیارومیه 

توسعه کارآفرینی و نوآوری در صنایع شیلاتی استان هرمزگاندانشگاه هرمزگان2

توسعه زن یره ارزش مزار  سیب زمینی در استان اردبیلدانشگاه محقق اردبیلی3

توسعه و تقویت زن یره ارزش صنایع مرتب  با زعفراندانشگاه بزرگمهر قا نات4

قابله باشناخت منابع آ  استراتژی  استان و ارا ه راهکارهای حفا ت کمی و کیفی از منابع آ  سطحی و زیرزمینی جهت مدانشگاه تبریز5
خشکسالی و ا رات آن

افزایش بهره وری و توسعه آبزی پروری در استان لرستاندانشگاه لرستان6

شناسایی عوامل مو ر بر زن یره ارزش گردشگری و تقویت آنها در استان یزددانشگاه یزد7

شناسایی و توسعه زن یره ارزش صنایع مرتب  با معدن در استان خراسان جنوبیدانشگاه بیرجند8

توسعه زن یره ارزش محصو ت کشاورزی در استان کردستاندانشگاه کردستان9
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عنوان ماموریتدانشگاهردیف

افزایش بازده و بهبود کیفی مزار  برنج در استان مازندراندانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل1

لو ستانطرح توسعه کشت مناسب گیاهان دارویی و محصولات مرتبط در استان سیستان و بمجتمع آموزش عالی سراوان2

طرح جامع افزایش کمی و کیفی تولید پسته در دامغاندانشگاه دامغان3

4
ینمرکز آموزش عالی فنی و مهندسی بو 

زهرا
شناسایی و توسعه زنجیره ارزش فعالیت های مرتبط با انگور در استان قزوین

5
مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی

اسفراین
شناسایی و توسعه زنجیره ارزش صنایع معدنی در استان خراسان شمالی

توسعه اقتصاد گردشگری و سوغات استان اردبیلدانشگاه محقق اردبیلی6

بهبود کیفیت محصولات باغی و صنایع فرآوری مرتبط در شهرستان شاهروددانشگاه صنعتی شاهرود7

توسعه و تقویت زنجیره ارزش صنایع معدنی استان آ ربایجان شرقیدانشگاه تبریز8

تانتوسعه کشت گیاهان دارویی بومی و افزایش بهره وری در صنایع تبدیلی استان لرسدانشگاه لرستان9

طرح جامع مقابله با آفات و بیماری های گیاهی در استان گلستاندانشگاه گلستان10

شناسایی و تقویت زنجیره ارزشی صنایع و فعالیت های مرتبط با تولید کفشدانشگاه سهند تبریز11

بیامکان سنجی بهره برداری و توسعه صنعت گیاهان دارویی به عنوان مهمترین مزیت نسدانشگاه یاسو 12
استان کهگیلویه و بویر احمد در راستای جهش تولید

بهره برداری بهینه از کم وست خرما برای توسعه کشت های هیدروپونیکدانشگاه خلیج فارس13
توسعه و تقویت زنجیره ارزش محصول کیوی در استان گیلاندانشگاه گیلان14
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دانشگاه محل فعالیتعنوان پروپوزالردیف

 
گاه تمدنیاجتماعی دانشگاه ها و مساله مند کردن دانشگاهیان در مسیر حرکت به سوی دانش طراحی الگوی تحول آفرینی در نظام فرهنگی

ایرانی اسلامی
دانشگاه امام صادق

دانشگاه لرستانارزیابی قابلیت کشت تلفیقی گیاهان دارویی بومی و درختان میوه در اراضی شیب دار دیم استان لرستان 

دانشگاه لرستانراه اندازی سیستم مداربسته پرورش آبزیان با اهداف پایداری تولید و تامین امنیت و سلامت غذایی 

دانشگاه صنعتی مالک اشتربررسی و تدوین روش های ماموریت گرایی دانشگاه ها و پژوهشگاه های کشور 

دانشگاه تبریزها استان و ارائه راهکارهای مدیریتی برای کاهش ریسک آنها خوان های موجود در آب مطالعه و تعیین آلاینده 

دانشگاه تبریزدتولید باطریای یون لیتیومی توسعه و تقویت زنجیره تولید و سنتز مواد اولیه ساخت پایلوتی و انبوه سیستم های تولی 

دانشگاه هرمزگان   تک یر و تولید میگوی وانامی با رعایت شرایط ایمنی زیستی جهت تولید میگوی عاری از بیماری 

دانشگاه بزرگمهر قائناتساخت و ارزیابی خشک کن پیوسته مادون قرمز 
دانشگاه تهرانتوسعه اثر بخشی دانشگاه ها و پژوهشگاه ها در رفع مسائل جامعه و صنعت 
صنعتی نوشیروانی بابلطراحی و توسعه سامانه جامع از مزرعه تا بازار برنج استان مازندران  

دانشگاه صنعتی بیرجندبررسی روشهای مختلف استخرا  اسانس گل محمدی و پیش امکان سنجی کارخانه تولید اسانس گل محمدی  

دانشگاه تبریزسنجی طراحی و تهی  قالب و صفحات ابتدائی، میانی و انتهائی فیلتر پرس امکان  

دانشگاه ارومیهرن  بالابهینه سازی استخرا  آنتوسیانین از تفاله انگور قرمز و تولید پودر نانوک سول آنتوسیانین با انحلال پذیری و پایداری  

دانشگاه علوم پایه دامغانبررسی قابلیت ریزوباکتری های بومی شهرستان دامغان به منظور طراحی کود زیستی بهبود دهنده ی رشد گیاه پسته  

مجتمع آموزش عالی سراوانتولید مکمل خوراک دام و طیور با گیاهان بومی استان سیستان و بلو ستان  

دانشگاه صنعتی شاهرودکنترل و کاهش رشد جلبک در استخرهای آب باغات کشاورزی با استفاده از اموا  التراسونیک  

اردبیل دانشگاه محقق اردبیلیطراحی پایه ربات علف کش در مزرعه سیب زمینی  

دانشگاه هرمزگانتولید و فراوری ریزجلبک اس یرولینا با ظرفیت یک تن در سال  
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عنوان ماموریتدانشگاهردیف

طرح جامع بهره برداری از پسماند صنایع مرتبط با محصولات کشاورزیارومیه 

افزایش بازده و بهبود کیفی مزار  برنج در استان مازندراندانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل 

طرح توسعه کشت مناسب گیاهان دارویی و محصولات مرتبط در استان سیستان و بلو ستانمجتمع آموزش عالی سراوان 

توسعه کارآفرینی و نوآوری در صنایع شیلاتی استان هرمزگاندانشگاه هرمزگان 

 
توسعه اقتصاد گردشگری و سوغات استان اردبیلدانشگاه محقق اردبیلی

توسعه زنجیره ارزش مزار  سیب زمینی در استان اردبیلدانشگاه محقق اردبیلی

طرح جامع افزایش کمی و کیفی تولید پسته در دامغاندانشگاه دامغان 

بهبود کیفیت محصولات باغی و صنایع فرآوری مرتبط در شهرستان شاهروددانشگاه صنعتی شاهرود 

توسعه و تقویت زنجیره ارزش صنایع مرتبط با زعفراندانشگاه بزرگمهر قائنات 

 

توسعه و تقویت زنجیره ارزش صنایع معدنی استان آ ربایجان شرقیدانشگاه تبریز

شناخت منابع آب استراتژیک استان و ارائه راهکارهای حفاظت کمی و کیفی از منابع آب سطحی ودانشگاه تبریز
زیرزمینی جهت مقابله با خشکسالی و اثرات آن

  
توسعه کشت گیاهان دارویی بومی و افزایش بهره وری در صنایع تبدیلی استان لرستاندانشگاه لرستان

افزایش بهره وری و توسعه آبزی پروری در استان لرستاندانشگاه لرستان

عنوان ماموریتدانشگاهردیف

 
نمرکز آموزش عالی فنی و مهندسی بوئی

زهرا
شناسایی و توسعه زنجیره ارزش فعالیت های مرتبط با انگور در استان قزوین

طرح جامع مقابله با آفات و بیماری های گیاهی در استان گلستاندانشگاه گلستان 

شناسایی و تقویت زنجیره ارزشی صنایع و فعالیت های مرتبط با تولید کفشدانشگاه سهند تبریز 

شناسایی عوامل موثر بر زنجیره ارزش گردشگری و تقویت آنها در استان یزددانشگاه یزد 

لویه و بویرامکان سنجی بهره برداری و توسعه صنعت گیاهان دارویی به عنوان مهمترین مزیت نسبی استان کهگیدانشگاه یاسو  
احمد در راستای جهش تولید

بهره برداری بهینه از کم وست خرما برای توسعه کشت های هیدروپونیکدانشگاه خلیج فارس 

 
مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی

اسفراین
شناسایی و توسعه زنجیره ارزش صنایع معدنی در استان خراسان شمالی

توسعه و تقویت زنجیره ارزش محصول کیوی در استان گیلاندانشگاه گیلان 

شناسایی و توسعه زنجیره ارزش صنایع مرتبط با معدن در استان خراسان جنوبیدانشگاه بیرجند 

توسعه زنجیره ارزش محصولات کشاورزی در استان کردستاندانشگاه کردستان  
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آخرین وضعیتنام نمایندهنام دانشگاهعنوان طرحردیف

در سامانه صندوق بارگزاری و به داور ارجا  شدهیآقای دکتر علیرضا کوشکدانشگاه علامه طباطباییروش های کاهش  الش بیکاری ناشی از تغییرات اقلیمی در کشور 

اصلا پاسخ نمی دهندخانم دکتر سعیده امینیدانشگاه علامه طباطباییارزش ها و نگرش های خانواده ایرانی 

 
نراهکارهای کاهش آسیب های اجتماعی ناشی از حاشیه نشینی شهرهای کلا

کشور
آقای دکتر داوریپژوهشگاه حوزه و دانشگاه

در سامانه صندوق بارگزاری و به داور ارجا  شده

در سامانه صندوق بارگزااری و به داور ارجا  شدهآقای دکتر حسین امیریدانشگاه خوارزمیبهبود خدمات شهری با تأکید بر بکارگیری علوم و فناوری های نوین 

مرانی کشورتوسعه اثربخشی کارآفرینان برتر و فعالیت های دانش بنیان در حک 
مرکز تحقیقات سیاست علمی

کشور
آقادی دکتر باقری

در سامانه صندوق بارگزاری به داور ارجا  شده

 
مرانیتصویرپردازی از حکمرانی تعالی گرا به منظور بهبود روش ها و الگوی حک

کشور
هعلی رغم اعلام توسط نماینده دانشگاه ، در سامانتاصغر پورعزآقای دکتر علیدانشگاه تهران

بارگزاری نشده اما فایل نهایی در اختیار میباشد

 
امدیریت  الش هماهنگی بین س ازمانی در بحران ناش ی از رخداد زلزله ب
بکاربستی نمودن فناوری های نوین پردازش اطلاعات و تحلیل سریع عواق

آقای دکتر لیاقتیدانشگاه شهید بهشتی
در سامانه صندوق بارگزاری و به داور ارجا  شده

در سامانه صندوق بارگزاری و به داور ارجا  شدهآقای صفدرخانیددانشگاه یزان یزدشناسایی عوامل موثر بر زنجیره ارزش گردشگری و تقویت آنها در است 

علی رغم اعلام توسط نماینده دانشگاه، در سامانهآقای صرفیدانشگاه دامغانطرح جامع افزایش کمی و کیفی تولید پسته در دامغان 
بارگزاری نشده اما فایل نهایی در اختیار میباشد

در سامانه صندوق بارگزاری به داور ارجا  شدهآقای قصابیدانشگاه بزرگمهر قائناتتوسعه و تقویت زنجیره ارزش صنایع مرتبط با زعفران  

  
فی ازشناخت منابع آب استراتژیک استان و ارائه راهکارهای حفاظت کمی و کی
منابع آب سطحی و زیرزمینی جهت مقابله با خشکسالی و اثرات آن

آقای ندیریدانشگاه تبریز
در سامانه صندوق بارگزاری و به داور ارجا  شده

  
هلی سازیبررسی اکولوژیک، تنو  مورفولوژیکی و فیتوشیمیایی و مطالعات ا

در سامانه صندوق بارگزاری و به داور ارجا  شدهآقای دوستی زادهدانشگاه لرستانگیاه دارویی زوفایی

در سامانه صندوق بارگزاری شدهآقای رشیدیدانشگاه مازندرانتدوین سیاستهای مدیریت و مهندسی پسماند جامد استان مازندران  

  
ازیافت وپایش وضعیت پسابهای خانگی و صنعتی در کشور و ارائه راه کارهای ب

افزایش بهره وری و حذف آلاینده های آن
بارگزاری نشدهآقای طاهریپژوهشگاه شیمی و مهندسی
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ها و مراکز آموزش عالی کشور در روز  ها، پژوهشگاهمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاهیکسی

های کشور برگزار گردید.  ها و پژوهشگاهبه صورت برخط و با حضور مدیران دانشگاه  1402ماه  فروردین  28شنبه  دو

 در این جلسه مباحث و گزارشات مختلفی در خصو   

 های استانی گرایی و مزیتماموریت  •

   1402حوزه ارتباط با جامعه و صنعت در سال  پایش عملکرد •

 1402 صنعت در سالحوزه ارتباط با جامعه و های پیشنهادی برنامه •

 ای افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفههای همایش ملی مهارتبرنامهتشریح  •

ها با جامعه و  ها و پژوهشگاهسعه همکاری دانشگاهبررسی مسائل و مشکلات حقوقی موجود در راستای تو •

 صنعت

 باشد: بندی نهایی این نشست به شرح  یل می ارائه شد. با توجه به مباحث مختلف مطرح شده جمع 

در  ای کشور  هها و پژوهشگاهبرای ماموریت محور کردن دانشگاه  ها و تعریف طرح گسترش همکاری ضرورت  .  1

 ای لی و منطقهنیازهای م راستای

ها با جامعه  ها و پژوهشگاهسعه همکاری دانشگاهمسائل و مشکلات حقوقی موجود در راستای تو  پیگیری   ضرورت   .2

 در سطح هیات دولت  و صنعت

های تولیدی و واحدهای  گیری مناسب از ظرفیت صنایع، شرکتهای لازم جهت بهره ریزی و هماهنگی.  برنامه 3

 های استانیتعریف ماموریت ها در راستایها و همکاری با استانداریتحقیقاتی در سطح استان

پیشنهادی  های  ها و فعالیتبرنامه  تکمیل و تصحیح  های کشور درها و پژوهشگاهدانشگاهمشارکت حداک ری  .  4

 1402سال 

افزایی،  ملی مهارتبرگزاری همایش  در  جهت همکاری    عالی کشور و مراکز آموزش    ها دانشگاهریزی  برنامهلزوم    .5

 ای هدایت شغلی و صلاحیت حرفه
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